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Poskytovani sluzeb a vyslani zamestnancu

[ IRV 4

do zahranici

Uvazujete o kratkodobém projektu nebo expanzi do zahranici? Prinasime Vam zakladni prehled danovych a
pracovnépravnich dusledku.

Dan z prijmt

Standardné jsou zisky spolecnosti zdanovany dani z pfijmu ve staté sidla. Pri Vasem pUsobeni v zahranici
muUze nastat situace, kdy budete platit dan z pfijmU v zahranici.

To obvykle nastava, kdyz v zahranici disponujete kancelari, dilnou, nebo jinym stalym mistem, vykonavate
stavebné-montazni projekt trvajici déle nez (zpravidla) 12 mésicl, poskytujete sluzby (zpravidla) déle nez
6 mésicll, nebo podnikate prostrednictvim zavislého zastupce. Podle danoveho prava Vam pak v zahranici
vznikne ,stala provozovna®, kdy zisky priraditelne stalé provozovné budou zdanovany v zahranici.

Zdanéni zaméstnancu

Dale budete resit zdanéni zaméstnancu, které vyslete na Vas projekt do zahranici. Standardné jsou mzdy
zameéstnancu zdanény ve staté jejich danove rezidence (v pfipadé ceskych zaméstnancu tedy obvykle
v CR).

Kdy zacnete danit mzdy vyslaného zaméstnance v zahranici?

Pokud se bude zaméstnanec podilet na Cinnosti Vasi zahranicni ,stalé provozovny*, jeho mzda bude
podléhat zdanéeni v zahranici od prvniho dne vyslani. Pokud Vam stala provozovna v zahranici nevznikne
(napf. u stavebneé-montazniho projektu trvajiciho méné nez 12 meésicl), mzda vyslaného zaméstnance i
presto mize podléhat zahrani¢ni dani, pokud by pfitomnost daného zaméstnance v zahranici prekrocila
183 dni.

PRAHA + PELHRIMOV + BRNO + BRATISLAVA « WIEN « HORN

An independent member of UHY International, an association of independent accounting and consulting firms



AUDITOR

AUDIT » TAX - ACCOUNTING

Socialni a zdravotni pojisténi

Socialni a zdravotni pojisténi u zameéstnancl vyslanych do EU se fidi pravidlem ,jednoho statu pojisténi*,
tzn. ze z veskere vydélecne cinnosti zaméstnance je placeno socialni a zdravotni pojisteni pouze v jednom
staté - obvykle ve staté zaméstnani. V pripade vyslani zaméstnance do jiného ¢lenského statu na dobu
(nejvice) 24 mésicl vsak mohou zaméstnanci nadale zUstat pojisténi ve sveém domovskem staté. Je nutne
pozadat Ceskou spravu socialniho zabezpeceni o vystaveni formulafe Al pro vyslaného zaméstnance.
U neclenskych statd resi oblast socialniho a zdravotniho pojisténi mezinarodni smlouvy.

Dan z pridané hodnoty

Poskytovani sluzeb v zahrani¢i mize s sebou prinést i povinnost registrace k zahranicni dani z pfidane
hodnoty. S touto situaci se nejcastégji setkavaji podniky provadejici stavebni Cinnosti pro nepodnikatele.

Pracovnépravni povinnosti

Kromé danovych a odvodovych povinnosti sledujte i ty pracovnépravni.

Vysilajici zaméstnavatel je povinen poskytnhout zaméstnancdm zahrani¢ni pracovni podminky, pokud jsou
pro zaméstnance vyhodnéjsi. Jedna se mimo jiné o maximalni délku pracovni doby, minimalni doba
odpocinku, rozsah dovolené, odmeny, prescasy, priplatky.

Zaméstnavatel musi obvykle oznamit vyslani svych zaméstnancl véetné jejich identifikace na prislusnem
zahrani¢nim uradeé jeste pred zacatkem vyslani.

Zivnostenské a jiné povinnosti
U regulovanych cinnosti je casto nutne ohlasit vykon této Cinnosti jesté pred jejim pocatkem a dolozit

kvalifikaci podniku na prislusnem zahrani¢nim urade. U stavebnictvi se mlze vysilajici podnik setkat i
s dalsimi povinnostmi jako dovolenkova pokladna, pojisteni odpovédnosti, atd.

Poskytnuti pracovni sily do zahraniéi

Zcela odlisné dusledky (danove, notifikacni, zivnostenske, pracovnépravni) nez vyse uvedené bude mit
pouhé poskytnuti pracovni sily do zahranici.
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Charakteristickymi znaky pronajmu pracovni sily jsou:
= zaméstnanec je zaclenén do podniku zahrani¢niho uzivatele,
= zameéstnanec se ridi pokyny uzivatele a podléha jeho odbornému dohledu,
= zamestnanec pracuje prevazneé s nastroji a materialy uzivatele,

= vysilgjici podnik neodpovida za vysledek ¢innosti zaméstnance.

Problematika expanze do zahranici je Siroka a v radeé pripadu dava i prostor pro optimalizaci.

Pri dlouhodobém pusobeni je jiz nutné zalozit zahrani¢ni organizacni slozku nebo dcerinou spolecnost, ke
ktere muzete rovnez vyslat sve zamestnance. Doporucujeme veskere aspekly Vasi expanze resit
s dostatecnym casovym predstihem.

Nas zkuseny tym je Vam R dispozici.

Pokud Vas toto téma zajima, dozvite se o nem vice pfi serii dubnovych prednasek vedenych v ceskem
jazyce, které jsme pro Vas pripravili ve spolupraci s Regionalni hospodarskou komorou v Brné:

16. 4. 2024 (areal BVV, Brno) - Preshranicni podnikani v Rakousku

23.4.2024 (areal BVV, Brno) - Vysilani pracovniku v ramci EU

Pokud byste meli zajem o obdobny seminar v online formé v némeckem jazyce, napiste nam.

Vas AUDITOR tym

Mag. Natalia Senkova, LL.M.
Danova poradkyné

T: +420 542 422 601
natalia.senkova@auditor.eu

Informace zverejnéné v této publikaci maji pouze informativni charakter a v zadném pfipadé nenahrazuji pravni, obchodni nebo danove
poradenstvi. Poradenstvi vyzaduje znalost konkrétniho pfipadu a posouzeni véech relevantnich okolnosti. Nepfebirdme zadnou odpovédnost za
rozhodnuti, ktera ¢tenar této publikace ucini na zakladé informaci v ni obsazenych.
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